西安市职业能力专家评聘与管理办法（试行）
为了更好地充实、优化专家队伍，便于全面开展职业能力建设方面的研究工作，决定在西安地区面向社会评聘西安市职业能力专家。结合工作实际，制定以下评聘与管理办法：
第一条  专家评聘的基本宗旨是：通过评聘工作不断充实专家队伍，充分整合社会各界的资源，完善职业能力专家体系，更好地服务于西安市职业技能培训和高技能人才培养工作，服务于西安经济社会发展。
第二条  专家评聘的基本原则是：在公平、公正、公开的前提下，自愿申报，严格审核，确保质量、即评即聘。
第三条  所聘专家名称为“西安市职业能力专家委员会专家”。
第四条  所聘专家必须具备以下条件：爱党爱国，遵纪守法；诚实正直，学风严谨；具有高级以上职称或技师、高级技师资格，或同等技术技能水平；在职业能力建设工作和研究方面有一定影响力。
第5条 评聘程序为：
1、申请者根据本办法填报《西安市职业能力专家申报审批表》；
2、市人社局进行初审，组织召开西安市职业能力专家委员会专家评审会，集中讨论和审议；
3、专家组投票表决（须有2／3专家同意方视为通过）；
4、由市人社局向评审合格者颁发聘书。
第六条  专家享有以下权利：
1、优先参加职业能力建设方面的课题研究、教材编写、标准制定、职业能力建设项目开发等；
2、优先参加职业能力建设方面的相关论坛、会议、培训、咨询、讲学、调研等活动；
3、优先参与职业能力建设工作有关项目合作、作品交流、技能比赛等活动；
4、优先参加职业教育培训、职业技能鉴定、高技能人才等方面工作的评审等工作。
涉及报酬的，按相关专家费用标准支付。
第七条  专家享有以下义务：
1、所聘专家需遵守职业道德，公平、公正、客观和科学地参与各项工作；
2、所聘专家要积极参与市人社局组织的相关工作，按时保质完成工作任务；
3、所聘专家必须严格保守相关工作的保密、回避规定和要求；
4、所聘专家在个人信息发生变化时要及时向市人社局报备。
第八条  专家的解聘
1、对所聘专家采取每三年主动申报，市人社局审核并根据评聘办法进行动态管理。对逾期未主动申报者视为自动解聘。
2、所聘专家有违反职业道德，在学术研究方面有弄虚作假或剽窃他人学术成果的行为，有违反市人社局有关保密规定有泄露秘密的行为，有违反回避规定未事先申明的行为或其他违反有关法规的行为，一经查实，市人社局均有权予以解聘并在一定范围内进行相关声明。
3、在聘期内因个人原因无法参与市人社局组织的相关活动的专家，可协商退出。
第九条  所聘专家将纳入西安市人力资源和社会保障局专家库，按照专家库管理办法进行管理并为每个专家建立档案。专家档案包括：个人基本状况、学术研究情况、参与职业能力方面工作情况、历次评聘报告原件、聘书复印件等。

第十条  市人社局不承担所聘专家的薪资和社保，但对参与市人社局所组织的相关活动按政策规定给予相应的经费支持。
第十一条  本办法由市人社局负责解释。
第十二条  本办法自下发之日起执行。
2017年10月20 日

