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各会员、有关单位：

为贯彻习近平总书记重要批示精神，巩固职业技能培训

和评价专项整治工作成果，落实二十届三中全会“完善就业

体系，健全终身职业技能培训制度”，进一步规范我市职业

技能培训管理，促进劳动者技能就业，不断提高职业技能培

训质效。决定开展职业技能培训工作调研，现将有关事宜通

知如下：

一、调研目的

深入了解我市职业技能培训工作开展情况，总结经验做

法，查找存在问题，研究提出改进措施和建议。借鉴学习其

他省市职业技能培训先进经验和亮点做法，为我市制定职业

技能培训行业规范、完善职业技能培训相关政策提供依据。

二、调研内容

（一）优质培训载体的建设培育情况，如“技能培训+

就业服务”模式的推行，技工院校、职业技能培训机构、龙

头企业等培训资源的发挥。

（二）培训的规范管理情况，包括培训计划的制定、培
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训流程的执行、培训质量的把控等方面的具体做法和存在问

题。

（三）教学资源的建设与管理情况，包括教材选用、新

领域教材开发、资源数字化建设等。

（四）师资队伍的建设情况，如专兼职教师的配备、授

课教师的资质、教师培养培训制度等。

（五）职业技能培训实名制信息管理系统的应用情况，

包括与培训、就业、社保等信息的互通共享，以及系统在培

训监管、项目筛查比对等方面的功能发挥。

（六）培训过程的监管情况，如真实性完备性审核制度

的执行、开班申请的要素、培训过程的记录与追溯、实地核

实及第三方监督机制的引入等。

（七）职业技能培训需求指导目录的设置与实施情况，

包括急需紧缺职业（工种）的确定、培训项目的设置、补贴

标准等。

（八）考核评价的组织开展情况，包括结业考核的内容

与难度、培训合格证书的核发与管理，以及对就业跟踪服务

的探索等。

（九）职业技能评价工作的规范开展情况，如评价机构

的管理、规划布局与质量督导，评价过程的管理、考务组织、

题库建设等，以及对违规行为的处理。

（十）“互联网+职业技能培训”的规范情况，线上课程

的质量与管理，线上培训平台的技术功能、数据管理，以及
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对违规违纪违法行为的处理。

三、调研方式

调研工作主要采取座谈交流、实地走访、交流学习等方

式进行。

（一）座谈交流。重点交流和探讨我市职业技能培机构

在开展职业技能培训方面的经验做法，面临的主要困难和问

题，以及相关意见和建议。

（二）实地走访。选取我市有代表性的培训机构和企业

进行实地考察，了解职业技能培训工作的实际情况。

（三）交流学习。选取职业技能培训工作开展较好和有

特点的其他省市进行交流学习，了解相关培训政策，收集相

关数据信息。

四、调研时间

（一）调研准备（8月中旬）

1.成立调研小组，明确分工

2.设计调研问卷和访谈提纲

3.收集相关资料

（二）调研实施（8月中旬-9 月底）具体时间另行通知

1.召开座谈会（市职协，8 月上旬）

2.实地走访（市属机构，8 月中下旬）

2.安排外出参观见学交流（外省市，9 月）

（三）调研总结（10 月-10 月中旬）

1.整理和分析调研数据，撰写调研报告初稿
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2.征求相关部门和专家意见，修改完善报告

3.完成调研报告撰写，向市人社局提交调研报告

五、调研人员

参加调研人员主要由西安市职业技能协会及专家委员

会、西安市技工院校和职业技能培训机构相关人员组成。协

会成立职业技能培训调研小组，办公室设在西安市职业技能

协会 1008 室，负责调研工作的总体协调和报告撰写。

六、其他事项

（一）调研人员要严格遵守调研纪律，保持客观公正的

态度。

（二）注意保护调研对象的隐私和信息安全。

（三）及时对调研数据和资料进行整理和备份，确保数

据的完整性和准确性。

请有意愿参加调研的西安市技工院校和职业技能培训

机构相关人员（含参与市内和外省市调研）将基本信息于 8

月 20（下周二）日前发至协会邮箱。

联系人：韦朝阳联系电话：89586354

电子邮箱：xvsa104@163.com
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